STANDARDY SUPERWIZ]JI W SYSTEMIE POLSKIE] LICENCJI TERAPEUTY
BEHAWIORALNEGO

I. CELE SUPERWIZ]I
Superwizja jest forma doradztwa metodycznego. Polega na uczeniu i wspieraniu KTB i
TB w drodze rozwoju zawodowego w zakresie SAZ, rozwijaniu umiejetno$ci
terapeutycznych oraz wspieraniu ich w §wiadczeniu wysokiej jako$ci ustug klientom.

Il. FORMY I CZESTOTLIWOSC SUPERWIZ]I
1. Superwizje moga odbywac sie w formach:
a. obserwacji i analizy zaje¢ osoby superwizowanej z klientem przez
superwizora
i. bezposredniej (superwizor obecny podczas zaje¢ z klientem)
ii. zdalnej synchronicznej (superwizor oglada prace z klientem podczas
potaczenia zdalnego)
iii. zdalnej asynchronicznej (superwizor oglada filmy z pracy z klientem)
b. rozmowy na tematy zwigzane z terapig behawioralng lub analizg
zachowania
c. analizy dokumentacji
2. Superwizje mogg odbywac sie w formie indywidualnej lub grupowe;j.
3. Przynajmniej 50 % czasu superwizji odbywa sie w formie czynnej pracy
superwizanta z klientem
4. Minimalna czestotliwo$¢ superwizji powinna wynosic¢ jedno spotkanie na 3 miesigce
(wylaczeniu podlega okres wakacyjny).
5. Forma czynna pracy superwizanta obejmuje:
a. prace bezposrednig z klientem
b. prace nad dokumentacja (przygotowywanie programéw, analizowanie
programoéw i danych).

lil. PRZEDMIOT SUPERWIZ]I
1. Efektywna superwizja zawiera:
a. tworzenie i przedstawianie superwizantowi oczekiwan dotyczacych jego dziatan
zawodowych
b. prowadzenie behawioralnego treningu umiejetnosci
modelowanie zawodowych i etycznych zachowan
rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem interwencji
oraz monitorowaniem jej przebiegu
e. obserwowanie zaje¢ superwizanta z klientem i przekazywanie informacji
zwrotnych
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monitorowanie umiejetno$ci superwizanta
analizowanie dokumentacji terapeutycznej prowadzonej przez superwizanta
ewaluacje efektow superwizji
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analize publikacji dotyczacych stosowanej analizy zachowania

IV. SUPERWIZOR MA MOZLIWOSC:
a. wyboru zalecanych technik i form dokumentacji przebiegu procesu
terapeutycznego



b.
C.

zaproponowania drugiego ewaluujgcego
zasugerowania superwizji prowadzonej przez innego superwizora w ramach tej
samej puli godzin.

V. SUPERWIZOR MA OBOWIAZEK:

a.
b.

statego rozwoju zawodowego

przestrzegania zapiséw zawartych w dokumentach: Regulamin PLTB, Kodeks
etyczny i Standardy superwizji

ustalenia warunkow wspétpracy z superwizantem (optymalnie w formie
pisemnej)

prowadzenia ewidencji godzin zrealizowanych superwizji

planujac superwizje uwzglednia¢ kontekst i formy pracy osoby superwizowanej
(np. nie moze od nauczyciela, ktéry pracuje w klasie, oczekiwaé , zorganizowania”
sobie pracy indywidualnej na cele superwizji)

uwzglednia¢ podczas superwizji wszystkie obszary do pracy istotne z
perspektywy klientow osoby superwizowanej (np. umiejetno$ci komunikacyjne,
spoteczne, zachowania trudne itp)

przygotowania KTB do ewaluacji pod katem wszystkich ocenianych podczas
ewaluacji umiejetnosci, uwzgledniajac specyfike jego sSrodowiska pracy

dbania o ciggto$¢ prowadzonej superwizji i dgzenia do realizacji pelnego
wymiaru wymaganych godzin

VI. Nieprzestrzeganie przez superwizora opisanych standard6w superwizji moze zosta¢
zgtoszone do Komisji Etycznej przez superwizanta.
VIl. Pozostate kwestie zwigzane z superwizjami sg opisane w Regulaminie PLTB.



